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工作小組 權責部門 社會責任相關議題 2022 年執行成果 

經濟小組 

業務管理部 營運績效  持續在產品設計、材料及製程上增加競爭力，強化具優勢的產品核心價值，轉化

為高毛利之營收。 

 針對物（車）聯網、行動支付、智慧穿戴裝置、無線充電、車用電子與 5G 通訊

產品等新市場應用，持續發展相對應之產品與技術。 

資訊中心 資安防護  2021 年建置完整資安防護與資料保護機制，系統升級及資料庫備份。2022 年未

發生衝擊公司營運或侵犯客戶隱私權的資安事件。 

 更換網路核心交換器和防火牆，以提昇網路防護能力，確保資訊系統及網路環境

符合安全實施標準。 

 Mail Spam系統升級 與 建置 Mail惡意防禦系統+MailLog郵件歸檔兼稽核系統，

全面提昇郵件防護能力，避免郵件的惡意攻擊。 

 建置軟硬體資產管理系統，確保合法授權軟體的使用，提昇企業商譽與避免智財

侵權。 

 2月成立資訊安全委員會，由總經理擔任委員長、資訊最高主管擔任召集人。 

 建置文件加密管理系統，對內防制資料外洩，對外保護資料流通安全，全方位守

住關鍵資料，減少企業營運損失。 
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工作小組 權責部門 社會責任相關議題 2022 年執行成果 

環安衛小組 

環安衛/廠務 水資源/廢汙水  竹南廠:進行#5電鍍線節省用水，修改作業手法、控制參數等，每日約節省 50噸

用水量。 

環安衛/廠務 節能減碳  竹南廠: 2019 年至 2021 年的節能措施包含了設備加裝變頻器及老舊設備汰舊換

新等，共減少 1,813,078 度電費，相當於減少了 938.946 公噸 CO2e/年之碳排放

量，平均節能率為 2.89%，符合法規要求平均節能 1%。2022年 9月執行更換冰水

機冷卻水塔散熱材，投入約 120萬元，每月約可節電 37,910度、每月減少 113,730

元電費，相當於減少 19.713公噸 CO2e/月之碳排放量。後續將評估二廠增建綠電

太陽能以進行節能。 

 蘇州廠: 投入約 RMB36萬，升級廢氣處理設備，減少 VOC排放。 

資材部 供應鏈永續管理  供應商在初次與佳邦合作時，皆需簽署「環境管理物質不使用證明書」以及「環

安衛溝通記錄表」，確保原物料供應商不得使用 REACH、RoSH規範內之有害物質，

另外也包含禁用衝突礦產、符合環境與職安衛法規等要求。 

 2019 年至 2022 年近四年選擇供應商皆經過環境及社會面之標準篩選，其比例為

100%。 

 截至 2022年為止，以原物料供應商簽回"環安衛溝通記錄表"之家數為 160。 

社會小組 

環安衛 職業安全  2022年全年度發生的職業傷害類型主要為上下班車禍之物理性傷害。 

行銷部/品保中心 客戶關係  客戶滿意度調查分數加權平均近三年為 98分以上。 

 


