
防範內線交易落實情形  

落實誠信經營政策之具體作法與防範不誠信行為方案  

1. 本公司訂有「內部重大資訊暨防範內線交易管理作業程序」、「公司誠信經營

行為守則及作業程序」、「董事及經理人道德行為準則」，作為本公司之董事、

經理人及員工於辦理重大資訊處理及揭露時，避免資訊不當洩露，確保對外

界發表資訊之一致性與正確性；已將本作業程序充分告知董事、經理人及受

僱人，避免其違反及發生內線交易之情事，並將其規章公布於公司網站上。 

2. 本公司每年定期舉辦誠信經營教育訓練，對新任董事、經理人及受僱人適時

提供教育宣導。 

禁止內線交易 

1. 本公司於 112年 1月修訂「內部重大資訊暨防範內線交易管理作業程序」辦

法並公告於公司網頁，本次修訂條文包含本公司董事及已知悉財務報告之受

僱人不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封

閉期間交易本公司股票。 

2. 本公司於 111年 9月 27日邀請檢察官至公司內授課『營業秘密教育訓練』對

現任董事、經理人及受僱人計50人 (包含部份人員以TEAMS方式參與課程)，

總時數 75小時。另於 111年度由公司的法務經理，針對公司業務團隊辦理『反

托拉斯法與實務』，本次課程參加人次 959人，總時數 554.5小時。 

3. 董事(含獨立董事)於 111年 10月 6日及 10月 7日參加本公司委訓證券暨期

貨市場發展基金會辦理之「從企業舞弊防制談董事會職能」，及「勒索軟體威

脅下，資安管理法的適法性」及「全球風險認知未來十年機會與挑戰」總時

數 36小時。 

4. 治理主管於 111年 12月 8日及 111年 12月 16日參加證券暨期貨市場發展基

金會辦理之「營業秘密之保護」及「公司內部人短線交易簡介與案例解析」

總時數 6小時。 


